
关于《2020 年春季学期延迟开学教职工工作安排》的通知

校内各单位：

经 2020 年 2 月 13 日学校疫情防控工作领导小组审定，现

将《2020 年春季学期延迟开学教职工工作安排》通知如下，请

遵照执行。



2020 年春季学期延迟开学教职工工作安排

为深入贯彻落实国家、北京市委市政府和市委教育工委市教

委疫情防控期间的工作要求，坚决防范疫情扩散蔓延，全力确保

教职员工生命安全与身体健康以及校园安全，进一步做好我校教

职工疫情防控与新学期各项工作，2020 年春季学期延迟开学教

职工工作安排如下：

一、加强疫情防控，有序安排教职工返校工作

（一）2 月 20 日前入校管理

（1）各单位原则上每天只安排一名在校值班人员，负责本

单位所有现场应急和常态事件处理；

（2）除关键岗位、特殊任务、特定人群外，各单位应尽量

减少来校人数，数据汇总上报等工作，可安排在家（微信、网络）

办公处理；

（3）入校审核规定：教职工申请入校流程如图 1 所示。后

勤处管理的外聘、外包等人员，依据《后勤外聘和外包人员管理

办法》，由后勤处向安稳处直接申报审批。

（4）各院级党组织要严把入校审批标准，未完成居家健康

观察 14 天及出现发热、乏力、干咳等症状人员，禁止进入校园。



图 1 教职工申请入校流程

（二）2 月 20 日至学生返校开学工作安排与入校管理

按照非必需尽量减少教职工进入校园的原则，避免人员聚集

流动。

（1）各单位原则上依据工作需要安排校内值班人员，负责

本单位所有现场应急和常态事件处理，非必需人员尽量不要进入

校区。教职工确因工作需要申请进入校园的，按照教职工入校申

请流程办理，各单位可一次性提交一周内入校人员申请。

（2）学生正式开学前，教师及其他管理人员在保证本单位

工作正常运行的前提下实行“弹性工作制”，保证工作时间在岗

工作状态，但工作地点不要求在学校，即采用“在岗不到岗”的

工作方式，各单位自行制定考核方案。

（3）各单位按照教务处、科技处、研究生院发布的工作安



排组织好新学期教师的教学、科研工作，做到“按计划开课”，

统筹规划新学期各项工作的开展。

（4）后勤服务、新校区建设和安稳处根据工作特点和要求，

按照本部门制定的防疫工作方案做好教职员工的返校安排。

二、保障校园安全，关注返京教职工身体健康

（一）在湖北及疫情高发地区的教职工

务必严格遵守当地政府，特别是在湖北及疫情高发地区有关

疫情防控措施要求，做好健康监测和防护，与学校保持联系。未

接到学校通知前，不得违反规定擅自离开当前居住地。

（二）在京外其他地区（不含湖北及疫情高发地区），近两

周内经过湖北及疫情高发地区、与湖北及疫情高发地区人员有接

触、或与疑似或确诊病例有接触的教职工

应在当前居住地隔离医学观察两周，确认没有感染且符合当

地相关规定，再根据工作需要决定是否返京。

（三）在京外其他地区（排除情形 1 和情形 2）的教职工

原则上不催返。确因工作需要返京的，须经各单位党组织统

一审批同意后，上报学校疫情防控工作教职工工作组备案。

（1）具备居家健康观察条件的，教职工返京后须居家健康

观察两周，居家观察期间要遵守所居住的社区相关规定，每日早

晚自行进行体温和健康监测并报所属院级党组织。

（2）住校区集体宿舍的教职工

①在京具备居家健康观察条件的，返京后须居家健康观察两



周，居家观察期间要遵守所居住的社区相关规定，每日早晚自行

进行体温和健康监测并报所属院级党组织。

②在京不具备居家健康观察条件的，学校分批次统一由疫情

防控教职工工作组、院级党组织及后勤处协调组织实施具体健康

观察事宜。

③后勤处、新校区和安稳处等部门在集体宿舍居住的教职工

由部门具体安排统一健康观察事宜。对于其他未返京、住集体宿

舍的教职工，统一由疫情防控教职工工作组、院级党组织及后勤

处协调组织实施具体健康观察事宜

（3）返京教职工每日早晚自行进行体温和健康监测并报所

属院级党组织。出现发热、乏力、干咳等症状时，应立即到就近

的医疗卫生机构发热门诊就诊，报所属院级党组织，院级党组织

及时将情况报学校疫情防控工作教职工工作组。

三、其他相关要求

（一）坚决落实疫情防控措施，防止疫情在校园蔓延

按要求做好校园疫情防控工作，保障教职工生命安全和身体

健康。严格各校区进出管控机制，确保校园安全。

（二）做好信息排查、汇报和使用

各单位负责人要高度重视教职工信息排查工作，确保全员沟

通联系到位，数据采集及时准确，信息填写无一遗漏，复核校验

精准无误。

（三）做好开学返岗工作预案



待上级部门明确正式开学时间后，及时制定教职工开学返岗

工作方案，确保离京教职工在学生正式开学前结束隔离、不影响

学校各项工作开展。

（四）做好解释说明和疏导关怀工作。

对仍在京外的教职工要做好政策解释和说明工作。及时掌握

教职工思想状态，做好疏导和关怀工作。
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